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Pripravar, rozpoctar pozemnych stavieb

Informacie o pracovnom mieste

Miesto vykonu prace
Druh pracovného pomeru

Termin nastupu

Ponukany plat

Napln prace, pravomoci
a zodpovednosti

Ponukané benefity

Poziadavky na zamestnanca
Minimalne pozadované
vzdelanie
Zameranie/odbor
Jazykové znalosti

Pocitacové znalosti

KoSice

Plny avazok

dohodou

Min. 1.600 € - 2.300 € + 13. plat a podiel na HV. VySka

dohodnutého platu bude zavisiet od skusenosti kandidata.

Praca na zakazkach v sukromnom aj verejnom sektore
Priprava cenovych ponuk podla zadania

Priprava dokladov k cenovym ponukam vo verejnom
obstaravani

Rokovanie s investorom (obhajoba cenovej ponuky)
Rokovanie so subdodavatelmi

Zabezpecenie subdodavatelov na realizaciu prac na
pridelenej stavbe

Spracovanie vnutropodnikovych dokladov pocas realizacie
pridelenej stavby (vybery subdodavatelov, nakladové
kalkulacie, limitky materialu, miezd a pod.)

Aktivna spolupraca so zastupcami pridelenej stavby
RieSenie poziadaviek investora na pridelenej stavbach
(zmenové konania, naviac prace a pod.)

Odmeny pri pracovnych jubileach

Préaca pre stabilnu stavebnu spolognost, ktora je na trhu viac

ako 25 rokov

Mobilny telefén, notebook

Pravidelné firemné akcie (zahajenie roka, Sportovy den,
ro¢ny rozbor, viano€ny vecierok)

Zvyhodnené vstupy na rézne spoloCenské a Sportové
podujatia

Skolenia zamestnancov

Prispevok na lll. pilier (DDS)

Vysokoskolské |. stupna

Stavebné

Anglicky jazyk — za€iatonik (A2)

MS Office (Word, Excel, Outlook) — pokrocily
CENKROS - pokrogily

MS PROJECT - zaklady

AutoCAD - zaklady

RSV- vyhodou



Administrativne a ekonomické
znalosti

Vodiésky preukaz

Prax na pozicii / v obore

Iné poziadavky

Osobnostné predpoklady a zruénosti

Zakladné znalosti koreSpondencie

Ekonomické znalosti v suvislosti s tvorbou rozpoctov

B (aktivne)

Pozicia vhodna pre absolventa VS s min. 3 roénou praxou

- Samostatna praca

- Komunikativnost

- Zmysel pre detail a preciznost
- Zodpovedny pristup k praci

- Spolahlivost, dochvilnost a zodpovednost pri plneni zadanych uloh
- Ochota v pripade potreby vycestovat na stavbu v ramci izemia SR
- Vediet obhgjit vysledky vlastnej prace

- Praca v kolektive

- Zaujem zlepSovat a doplifiat svoje vedomosti a znalosti v oblasti novych technoldgii

v stavebnictve

Informacie o vyberovom konani

Zivotopis spolu so Ziadostou o prijatie do zamestnania zaslite na chemkostav@chemkostav.eu
Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.
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